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N O T R E  H I S T O I R E  
Katimavik est un programme jeunesse de service volontaire 
pancanadien fondé en 1977 par Barney Danson et Jacques  
Hébert. Le programme classique s’adressait aux jeunes  
Canadiens entre 17 et 21 ans, leur permettant de voyager,  
d’apprendre la deuxième langue officielle et d’acquérir  
de nouvelles expériences de travail et de vie de groupe.

N O T R E  V I S I O N  
Des jeunes de tout horizon, engagés et 
autonomes, travaillant à créer des 
relations équitables à transformer les 
communautés et l’environnement, tout 
en se développant individuellement à 
faire un meilleur pays.

N O T R E  M I S S I O N  
Soutenir le développement des jeunes de tous 
horizons afin qu’ils deviennent des citoyens 
engagés, altruistes et outillés à exercer un 
leadership dans l’amélioration du Canada. 
Katimavik collabore avec d’autres organismes 
pour favoriser la compréhension, le respect et la 
réconciliation avec les peuples autochtones et 
avec les citoyens provenant d’autres cultures, 
d’autres régions et de milieux divers.
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L E T T R E  D U  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N  
Ce fut une année passionnante pour Katimavik, une année qui a vu l’organisme 

grandir et faire des progrès importants dans sa programmation.  
 

En juillet, le programme acclamé Expérience nationale a été relancé dans six 

communautés dynamiques à travers le pays dans le cadre du Canada Service Corps. 

Depuis plus de quatre décennies, l’Expérience nationale a fourni un environnement 

permettant à des dizaines de milliers de jeunes Canadiens de devenir des leaders 

compétents et engagés.  
 

Les premières cohortes se sont très bien déroulées et nous avons été ravis de 

l’enthousiasme et de l’engagement des organismes locaux et des membres de la 

communauté. Les participants ont fait du volontariat auprès d’organismes au service 

de la communauté dans tout le pays et ont acquis des compétences pratiques au 

cours du programme de cinq mois. Au-delà de cela, l’apprentissage de la vérité et de 

la réconciliation a été un élément central de leur expérience. Dans le cadre de ce 

processus, les jeunes ont passé au moins une journée par semaine à travailler sur une 

plateforme d’apprentissage en ligne axée sur la mise en œuvre de la réconciliation 

comme base de ce programme d’études et à apprendre des organismes et des 

dirigeants autochtones de leurs communautés. Le succès du programme relancé a 

réaffirmé que le modèle d’engagement des jeunes de Katimavik reste pertinent et 

efficace pour développer le leadership des communautés et des jeunes.   
 

Katimavik est reconnaissant envers ses participants actuels, ses anciens participants, 

ses bailleurs de fonds et tous ceux qui ont contribué à façonner l’organisme. Nous vous 

sommes tous reconnaissants pour votre temps, votre générosité et votre soutien dans 

une période aussi importante de notre histoire. Nous sommes extrêmement optimistes 

quant à notre avenir et nous nous réjouissons d’une autre grande année à venir ! 

 

M I I G W E T C H ,  M E R C I ,  T H A N K  Y O U

SAGA WILLIAMS 
Présidente, Conseil d’administration de Katimavik
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En janvier 2018, Katimavik a été relancé par le biais du 
Service jeunesse Canada, l’initiative nationale de service à 
la jeunesse du Canada qui fonctionne par l’entremise 
d’Emploi et Développement social Canada. Les anciens 
participants et supporters de Katimavik à travers le pays 
ont célébré la nouvelle tandis que de nombreux 
reportages ont été publiés sur le rôle et l’impact de 
l’organisme dans les communautés canadiennes depuis sa 
fondation en 1977 par le regretté sénateur Jacques Hébert 
et le regretté honorable Barney Danson.  
  
COUVERTURE DE PRESSE  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Au cours de la première moitié de 2018, le personnel a  
travaillé sans relâche à la préparation de la relance de la 
nouvelle Expérience nationale Katimavik. Ils ont développé 
de solides partenariats communautaires à travers le pays, 
concentré leurs efforts de recrutement sur la diversité,  
embauché et formé des chefs de projet, mis à jour divers 
documents du programme et préparé les maisons pour 
accueillir les participants et participantes. 

U N E  N O U V E L L E  E X P É R I E N C E  N A T I O N A L E  D E  K A T I M A V I K

6 
COMMUNAUTÉS À TRAVERS  

LE CANADA 
 

  132 
PARTICIPANTS 

 

 66 
ORGANISMES PARTENAIRES DE LA 

COMMUNAUTÉ QUI ONT ACCUEILLI 

DES PLACEMENTS DE VOLONTAIRES 
 

PLUS DE 

 58,000 

HEURES DE VOLONTARIAT 
 

PLUS DE 

120 

HEURES DE FORMATION SUR  

LA VÉRITÉ ET LA RÉCONCILIATION 

PAR GROUPE

Katimavik is back and is coming for your kids 

 
Katimavik is back opening minds and teaching 
reconciliation, Calgary volunteer says 
 
Liberals aim to ‘instil culture of service’  
with new national youth initiative 
 
Trudeau lance un nouveau programme  
jeunesse à l’image de «Katimavik»
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La première cohorte de la nouvelle Expérience 
nationale Katimavik a débuté en juillet 2018, 
suivie d’une deuxième cohorte en janvier 2019. 
66 participants ont vécu dans les maisons de 
Katimavik à Nanaimo (Colombie-Britannique), 
Calgary (Alberta), Winnipeg (Manitoba), Sudbury (Ontario), Québec (Québec) et Moncton (Nouveau-
Brunswick). Les leaders de chaque endroit se sont engagés auprès des groupes de Katimavik pour 
favoriser les relations significatives, l’engagement civique et le développement communautaire qui 
font la réputation du programme. Dans le cadre du programme relancé, les participants ont passé 
au moins une journée par semaine à se familiariser avec la vérité et la réconciliation. L’éducation 
comprenait une réflexion individuelle, des activités expérientielles, des ressources en ligne et des 
projets de groupe. Les groupes de Katimavik ont également participé régulièrement à des 
événements organisés par des communautés et des organismes autochtones où cet apprentissage 
s’est poursuivi. Par exemple, à Sudbury, le groupe a travaillé avec un activiste et artiste autochtone 
local, Bruce McComber, pour installer un panneau de 32 pieds sur 12 pieds le long du lac Ramsay à 
Sudbury afin d’identifier et d’honorer le nom autochtone traditionnel (Bitimagamasing - qui se 
traduit par « eau qui se trouve à côté de la colline »). 
 
Grâce à la relance de l’Expérience nationale, il est apparu clairement que le modèle de service de 
Katimavik reste une approche précieuse pour mobiliser les jeunes et permettre aux participants 
de développer un emploi et des aptitudes sociales. La durée de cinq mois de chaque cohorte a été 
la clé du succès du programme, permettant aux participants de développer leurs compétences de 
façon progressive. La possibilité de vivre dans deux communautés a également été démontrée 
comme une pierre angulaire de l’expérience. Les jeunes ont la possibilité de nouer des relations et 
de découvrir les réalités de deux parties distinctes du pays tout en acquérant une meilleure 
compréhension de la diversité régionale. Les participants à l’Expérience nationale ont tissé des 
liens d’amitié, vécu des aventures, acquis de nouvelles connaissances et profité d’opportunités de 

développement qu’ils n’auraient probablement pas pu 
obtenir sans le programme. C’est une expérience qui 
change la vie des jeunes, qui leur permet d’en apprendre 
davantage sur le développement durable, les enjeux 
locaux et l’importance de la vérité et de la réconciliation, 
tout en acquérant des compétences en matière de 
leadership, d’emploi et de travail d’équipe. Ils se font des 
amis pour la vie, gagnent en confiance, apprennent à 
connaître la géographie et la diversité du Canada et à 
relever les défis qui se présentent à eux pour surmonter 
les obstacles. 
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V É R I T É  E T  R É C O N C I L I A T I O N  

Victoria Yang, 24 ans, Moncton/Sudbury   
Avant de se joindre à l’Expérience nationale Katimavik, Victoria, de Waterloo, 
en Ontario, avait lu des documents sur l’histoire coloniale du Canada et était 
consciente de certaines des réalités auxquelles font face les jeunes autochtones 
aujourd’hui, mais cela s’est avéré très différent de l’apprentissage pratique par 
des rencontres en personne. Elle a trouvé que l’accent mis sur l’apprentissage 
expérientiel était un aspect véritablement “transformateur” de son expérience.  
 
« Le programme m’a donné l’occasion d’écouter, d’apprendre et de m’engager auprès des 
communautés autochtones de tout le pays », a-t-elle déclaré. 
 
En écoutant les différents points de vue des participants autochtones de son groupe et en assistant à 
des cérémonies telles que les sueries et la danse du soleil, elle a été frappée par les traditions dont elle 
avait entendu parler auparavant et qu’elle a maintenant pu admirer de ses yeux. Sans oublier que la 
diversité des différentes nations et communautés autochtones n’a jamais été aussi évidente. 
 
Pour son dernier projet communautaire, le Projet Bitimagamasing, le groupe de Victoria a collaboré 
avec l’organisateur communautaire Bruce McComber pour ériger un panneau d’affichage 
surplombant le lac Ramsey à Sudbury, Ontario, reflétant son nom traditionnel Anishinaabemowin. 
Victoria a contribué à la communication du projet, notamment en rédigeant le communiqué de presse 
et agissant comme photographe lors de l’événement de lancement. « Cela a réaffirmé ma volonté 
d’avoir un impact positif sur l’avenir », a-t-elle déclaré. Après avoir terminé Katimavik, Victoria a 
déménagé à Bruxelles, en Belgique, pour travailler comme stagiaire à la bibliothèque multimédia de 
l’OTAN. Elle poursuit actuellement une maîtrise en bibliothéconomie et en sciences de l’information. 
 
 

E N G A G E M E N T  C I V I Q U E  

Bryler Giroux, 19 ans, Calgary/Québec 
Avant de rejoindre l’Expérience nationale, Bryler, qui est originaire de Fort 
Qu’Appelle, en Saskatchewan, militait activement pour les droits des 
transgenres à Regina. Grâce à Katimavik, il a porté son action de défense des 
droits à un niveau supérieur. En tant que jeune Cri transgenre de la Première 
nation Pasqua qui avait régulièrement pratiqué le smudging, une cérémonie de 
purification spirituelle, Bryler a d’abord pris l’initiative d’organiser cette cérémonie à la maison Katimavik 
pour son groupe. Il a aussi encouragé constamment, auprès de ses collègues participants, les questions 
et les discussions sur les sujets touchant la réalité trans et l’identité. En fait, ses injections hebdomadaires 
de testostérone dans le salon sont rapidement devenues des moments marquants de leur expérience 
Katimavik. Après avoir terminé le programme, Bryler a été sélectionné comme l’un des trois jeunes 
délégués par Service jeunesse Canada pour participer à la soixante-troisième session de la Commission 
de la condition de la femme des Nations unies (CSW63 2019) à leur siège à New York, où il a pu assister à 
des panels sur des questions comme les droits des transgenres. 
 
« Ce programme a absolument changé ma vie », a déclaré Bryler au sujet de son expérience à Katimavik. 
« J’en ai appris plus sur moi-même pendant ce court moment que pendant plusieurs années auparavant. 
En rentrant chez moi, j’étais devenu une nouvelle personne avec une toute nouvelle vision du monde. »
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G E S T I O N  D E  L ’ E N V I R O N N E M E N T  

Segen Mehreteab, 23 ans, Québec/Calgary 
Il y a huit ans, Segen a choisi de devenir végétarien pour des 

raisons environnementales. Le développement durable a toujours 

été un sujet qui lui tient à cœur, et elle a déployé cet engagement 

envers l’écogestion lorsqu’elle a rejoint l’Expérience nationale 

Katimavik. Avec d’autres volontaires de son groupe, elle a cherché 

des occasions de participer à des ateliers sur l’environnement et a fait 

venir des membres de la communauté pour apprendre aux participants à 

cultiver leur propre jardin. Les fines herbes et les plants de tomates dans la cour arrière de 

la maison de Calgary sont toujours en fleurs ! 
 

Ensemble, le groupe a également appris à fabriquer du levain, a participé à un panel de 

mode durable et a entrepris un défi pour une semaine sans déchets. Les conversations 

quotidiennes sur le gaspillage alimentaire et la consommation responsable de viande ont 

même encouragé un membre à devenir végétarien pendant le programme. Segen a 

apprécié son rôle de leader dans ces discussions, notamment en ce qui concerne les 

habitudes de consommation. 
 

« Qu’il s’agisse d’alimentation, de vêtements ou de technologie », a-t-elle déclaré, « il y a 

tellement de façons d’essayer d’être conscient de la provenance et de la véritable 

nécessité de mes achats. » 
 

Tout comme elle a aidé à planifier le voyage de camping du groupe à Banff, en Alberta, 

Segen a passé ses mois après Katimavik à faire du portage avec Project Canoe. Dans  

le cadre de ce travail, elle a emmené des jeunes confrontés à des obstacles socio-

économiques dans le parc Algonquin, un espace naturel auquel ils n’auraient pas eu 

accès autrement.  
 

« Si vous avez un lien avec la nature ou si vous l’appréciez, vous voudrez la protéger »,  

a-t-elle déclaré.  
 

Segen veut étudier le travail social et estime que Katimavik l’a aidée à voir toutes les 

façons de s’impliquer chez elle. 
 

« Je n’étais pas du tout inspirée par Mississauga », dit-elle à propos de sa ville natale en 

Ontario. « Après Katimavik, je vois des possibilités qui existent déjà ici, tant dans le domaine 

de l’environnement que dans d’autres domaines à but non lucratif. Il y a tellement de 

façons de s’impliquer. Je vois le changement comme tellement plus accessible. »
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A M E L I O R A T I O N  D E S  
C O M P É T E N C E S   
P R O F E S S I O N N E L L E S  

Raphaël Darveau, 20 ans, Calgary/Québec 

Raphaël, de Varennes, au Québec, a abandonné ses études 

secondaires à 17 ans. Comme beaucoup d’autres jeunes adultes, il a 

eu du mal à voir la mise en pratique de leçons de grammaire compliquées et a préféré 

travailler de ses mains. 
 

« J’étais soudeur avant Katimavik, » a-t-il partagé, « mais je n’aimais pas ça. J’étais 

malheureux, et honnêtement, je consommais beaucoup de drogues dans mon sous-sol. » 
 

Sans trop savoir où son chemin le mènerait, il a suivi les conseils de sa tante et de sa mère 

qui l’ont encouragé à participer à l’Expérience nationale. Il espérait sortir de sa routine et 

c’est ce qui s’est passé. La vie de Raphaël a pris un tournant particulier lorsqu’il est arrivé 

à Québec. Il y fait du volontariat avec L’Arche Étoile, un partenaire communautaire de 

Katimavik qui travaille avec des personnes vivant avec une déficience intellectuelle dans 

un milieu de vie. Il est tombé sous le charme de l’atmosphère chaleureuse des résidences 

de l’organisme à but non lucratif, qui créent un sentiment de famille. Qu’il s’agisse de se 

balader avec les résidents, de les accompagner à l’hôpital ou de les aider à préparer le 

dîner, Raphaël n’a jamais manqué une seule journée de travail. 
 

Il était tellement engagé et dévoué que, vers la fin de son séjour à Katimavik, L’Arche 

Étoile lui a offert un emploi à temps plein au sein de l’organisme, en lui confiant des 

tâches similaires avec un peu plus de responsabilités. Il a signé le contrat avant de quitter 

le programme et a déménagé quelques semaines plus tard pour entreprendre ce 

nouveau chapitre de sa vie. 

 

Raphaël est toujours heureux de travailler avec L’Arche Étoile à Québec. En parlant de son 

expérience à Katimavik, il partage non seulement comment elle a changé sa vie sur le 

plan professionnel, mais aussi comment il chérit « toutes les amitiés » qu’il y a nouées.

7
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R A P P O R T  D E  L ’ A U D I T E U R  I N D É P E N D A N T   
Aux membres de 
KATIMAVIK SERVICES JEUNESSE 
 
OPINION AVEC RÉSERVE  
Nous avons effectué l’audit des états financiers de KATIMAVIK SERVICES JEUNESSE (l’« organisme »), qui 
comprennent le bilan au 31 mars 2019, et les états des résultats, de l’évolution de l’actif net et des flux de 
trésorerie pour l’exercice terminé à cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris le résumé des 
principales méthodes comptables. 
 
À notre avis, à l’exception des incidences éventuelles du problème décrit dans la section « Fondement de 
l’opinion avec réserve » de notre rapport, les états financiers ci‐joints donnent, dans tous leurs aspects 
significatifs, une image fidèle de la situation financière de l’organisme au 31 mars 2019, ainsi que des 
résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie pour l’exercice terminé à cette date, conformément aux 
Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif. 
 

FONDEMENT DE L’OPINION AVEC RÉSERVE 
Comme c’est le cas dans de nombreux organismes à but non lucratif, l’organisme tire des produits de dons 
et de collecte de fonds dont il n’est pas possible d’auditer l’intégralité de façon satisfaisante. Par conséquent, 
notre audit de ces produits s’est limité aux montants comptabilisés dans les comptes de l’organisme et il n’a 
pu être déterminer si certains redressements auraient dû être apportés aux montants des produits reçus, 
du résultat net et de l’actif net. 
 
Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada. 
Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la 
section « Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des états financiers » du présent rapport. Nous 
sommes indépendants de l’organisme conformément aux règles de déontologie qui s’appliquent à l’audit 
des états financiers au Canada et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités déontologiques 
qui nous incombent selon ces règles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus 
sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion d’audit avec réserve. 
 
RESPONSABILITÉS DE LA DIRECTION ET DES RESPONSABLES DE LA 
GOUVERNANCE À L’ÉGARD DES ÉTATS FINANCIERS 
La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle des états financiers 
conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du 
contrôle interne qu’elle considère comme nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers 
exempts d’anomalies significatives, que celles‐ci résultent de fraudes ou d’erreurs. 
 
Lors de la préparation des états financiers, c’est à la direction qu’il incombe d’évaluer la capacité de 
l’organisme à poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives à la 
continuité de l’exploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation, sauf si la 
direction a l’intention de liquider l’organisme ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste 
ne s’offre à elle. 
 
Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information financière de 
l’organisme.
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RESPONSABILITÉS DE L’AUDITEUR À L’ÉGARD DE L’AUDIT DES ÉTATS FINANCIERS 

Nos objectifs sont d’obtenir l’assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont 
exempts d’anomalies significatives, que celles‐ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer un rapport 
de l’auditeur contenant notre opinion. L’assurance raisonnable correspond à un niveau élevé d’assurance, 
qui ne garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement 
reconnues du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les 
anomalies peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il 
est raisonnable de s’attendre à ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les 
décisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur ceux‐ci. 
 
Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada, nous 
exerçons notre jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long de cet audit. En outre : 
• nous identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, 

que celles‐ci résultent de fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons en oeuvre des procédures d’audit en 
réponse à ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder notre 
opinion. Le risque de non‐détection d’une anomalie significative résultant d’une fraude est plus élevé que 
celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la 
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrôle interne; 

• nous acquérons une compréhension des éléments du contrôle interne pertinents pour l’audit afin de 
concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une 
opinion sur l’efficacité du contrôle interne de l’organisme; 

• nous apprécions le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère raisonnable 
des estimations comptables faites par la direction, de même que des informations y afférentes fournies 
par cette dernière; 

• nous tirons une conclusion quant au caractère approprié de l’utilisation par la direction du principe 
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant à l’existence ou 
non d’une incertitude significative liée à des événements ou situations susceptibles de jeter un doute 
important sur la capacité de l’organisme à poursuivre son exploitation. Si nous concluons à l’existence 
d’une incertitude significative, nous sommes tenus d’attirer l’attention des lecteurs de notre rapport sur 
les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne 
sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s’appuient sur les éléments 
probants obtenus jusqu’à la date de notre rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par 
ailleurs amener l’organisme à cesser son exploitation; 

• nous évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris les 
informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers représentent les opérations et 
événements sous‐jacents d’une manière propre à donner une image fidèle. 

 
Nous communiquons aux responsables de la gouvernance notamment l’étendue et le calendrier prévus des 
travaux d’audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience importante du contrôle interne 
que nous aurions relevée au cours de notre audit. 
 

 
 
 

APSV comptables professionnels agrées inc.1 
Montréal, le 23 décembre 2019
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KATIMAVIK SERVICES JEUNESSE 
RÉSULTATS  

POUR L’EXERCICE TERMINÉ LE 31 MARS 2019 
 
 
PRODUITS 
Expérience nationale                                                                                              1 565 869    $                    79 823   $ 
Produits ‐ projets Éco‐Stage                                                                                     138 231                       384 799 
Collecte de fonds                                                                                                          81 658                                     – 
Contributions d’autres organismes                                                                           12 915                            4 358 
Dons de particuliers                                                                                                       9 025                            7 845 
Autres revenus                                                                                                                 3 797                              3 173 
Contributions des jeunes autochtones en transition                                                   –                       485 000 
Contributions en service d’une société                                                                             –                            6 032 

                                                                                                                                       1 811 495                        971 030 
 
CHARGES 
Salaires et avantages sociaux                                                                                  737 435                        550 910 
Frais de déplacement                                                                                                265 186                           41 728 
Loyer                                                                                                                                177 137                           13 552 
Nourriture                                                                                                                        121 561                               584 
Frais de bureau                                                                                                           100 989                           11 690 
Honoraires professionnels                                                                                          59 072                         105 774 
Argent de poche et bonis de persévérance                                                          52 403                             1 663 
Formation, recrutement et développement                                                         38 718                            8 345 
Activités complémentaires                                                                                        29 599                                     – 
Assurances                                                                                                                      22 100                             1 247 
Autres                                                                                                                                 4 765                            8 402      
Intérêts et frais bancaires                                                                                              4 182                             1 679      
Amortissement des immobilisations                                                                       2 090                             1 547      
Charges ‐ Projet Éco‐Stage                                                                                                  –                        202 383 
Charges ‐ Jeunes autochtones en transition                                                                  –                          142 123 
 
                                                                                                                                       1 615 237                      1 091 627 
 
EXCÉDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES            196,258   $               (120,597) 
 
 
 
 
 
 

 
SOLDE AU DÉBUT                                                                                                         75,951    $                   196,548   $ 
Excédent (insuffisance) des produits sur les charges                                       196.258                      (120,597) 

SOLDE À LA FIN                                                                                                 272,209   $                   75,951   $

2 0 1 9 2 0 1 8

KATIMAVIK SERVICES JEUNESSE 
ÉVOLUTION DE L’ACTIF NET  

POUR L’EXERCICE TERMINÉ LE 31 MARS 2019

2 0 1 9 2 0 1 8
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CALGARY 

• Calgary Food Bank  

• Calgary Queer Arts Society  

• Centre Accueil Nouveaux Arrivants 

• Francophone  
(Francophone Newcomers Centre)  

• Inn from the Cold  

• Métis Nation of Alberta  

• Women’s Centre of Calgary  

 

MONCTON 

• CNIB/INCA New Brunswick  

• Habitat pour l’humanité /  
Habitat for Humanity Moncton Area  
(Habitat ReStore)  

• Hospice Greater Moncton  

• Le Club Garçons & Filles de Dieppe /  
Boys & Girls Club of Dieppe  

• MAGMA-AMGM (L’Association  
Multiculturelle du Grand Moncton)  

• United Way Moncton  

• YWCA Moncton  

 

NANAIMO 

• Bethlehem Centre 

• Clay Tree Society  

• Growing Opportunities Farm  
Community Coop  

• Island Crisis Care Society  

• Literacy Central Vancouver Island  

• Nanaimo Aboriginal Centre  

• Nanaimo Foodshare  

• Nanaimo Women’s Resources Society  

 

QUÉBEC CITY 

• AmiEs de la Terre de Québec (ATQ)  

• Joujouthèque Basse-Ville  

• L’Arche l’Étoile  

• La Baratte  

• La Patente  

• Les Habitations du Centre multiethnique de Québec  

• Moisson Québec  

• PECH (Programme Encadrement Clinique Hébergement)  

• Sagesse  

• Société de la Rivière St-Charles  

• YWCA Québec  

 

SUDBURY 

• Better Beginnings Better Futures  

• Independent Living Resource Centre corp.  

• NISA/Northern Initiative for Social Action  

• Northern Lights Festival Boreal  

• Sudbury and District OSPCA  

 

WINNIPEG 

•   Accueil francophone  

•   Akinoomoshin Inc.  

• Centre Flavie-Laurent Inc.  

• Festival du Voyageur Inc.  

• La Radio communautaire du Manitoba Inc. / Envol 91 FM  

• Manitoba Indigenous Cultural Education Centre  

• Musée canadien pour les droits de la personne / 
Canadian Museum for Human Rights  

• Wahbung Abinoonjiiag Inc.  

• Winnipeg Harvest  

P A R T E N A I R E S  C O M M U N A U T A I R E S
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K A T I M A V I K  E S T  R E C O N N A I S S A N T  D E S   
N O M B R E U S E S  C O N T R I B U T I O N S  D E  N O S  PA R T E N A I R E S
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K A T I M A V I K  

1453 rue Beaubien, suite 310  

Montreal, Quebec H2G 3C6 

info@katimavik.org 

514-868-0898  |  1-888-525-1503 

katimavik.org 
 

Suivez-nous pour les dernières nouvelles de Katimavik 

Facebook  |  Instagram  |  Twitter
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