Eligibilité

FuturParfait est ouvert aux jeunes adultes
agé-es de 18 a 30 ans qui ne sont
ni en emploi, ni en formation, ni aux études.

Vous devez étre citoyen-e canadien-ne,

résident-e permanent-e ou réfugié-e admis-e.
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Tu veuXx passer
al’action?

Postule dés maintenant
si tu es prét-e a lancer
ta carriere!

Notre nom vient d’'un mot inuktitut qui
représente le concept de «lieu de rencontre ».
Il reflete parfaitement I'essence de Katimavik.

Pour en savoir plus sur nous
info.fp@katimavik.org
+1(514) 868-0898

3500 boul. De Maisonneuve O. RS-0995,
Westmount, Qc. H3Z 3C1

ta carriere
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Acqueérir
une experience
de travail

FuturParfait est un programme
national dédié a I'emploi et a la
formation professionnelle concu

pour aider les jeunes a acquérir une
expérience précieuse et a faciliter
leur intégration sur le marché du travail.

Qu’est-ce que
c’est exactement?

Une expérience immersive de 14 semaines
avec emploi et formation.

Options flexibles dans une communauté
d’accueil ou a distance.

Un emploi a temps plein 35 a 40 heures
par semaine pendant 12 semaines.

Un accompagnement complet pour assurer
votre réussite dans le monde professionnel.

Avantages
de FuturParifait

Placements rémunérés

Accédez a des emplois a temps plein
(35-40h/semaine) avec nos partenaires
dans divers secteurs.

Ateliers de développement professionnel
Les deux premiéres semaines sont
consacrées a des ateliers pour renforcer
votre employabilité.

Accompagnement continu

Nos coordonnateurs-rices a 'employabilité
vous guideront et vous soutiendront

tout au long du programme.

Compétences en recherche d’emploi
Apprenez des stratégies efficaces pour
décrocher un emploi avec l'aide de nos
coordonnateurs-rices a 'employabilité jeunesse.

Batissez une expérience concréte!

Quand
commencer?

Le programme se déroule trois fois par an.

Chaque cohorte dure 14 semaines, avec des dates
ajustables selon les opportunités et les besoins des
participant-es et des employeurs.

COHORTE D’HIVER COHORTE D’ETE COHORTE D’AUTOMNE

Janvier Mi-mai
a fin mars a mi-ao(t

Mi-septembre
a mi-décembre

Options
du Programme

Hébergement partagé

Vivez avec d’autres participant-es dans
une maison Katimavik. Chambres
partagées (maximum 2 personnes

par chambre). Hébergement et Internet
entierement pris en charge. Les frais
de déplacement vers et depuis la
communauté d’accueil sont inclus.

Local ou a distance

Vous pouvez demeurer dans

votre communauté ou vous relocaliser
a vos frais (aucuns frais couverts).

Frais a

votre charge

Les dépenses quotidiennes (transport, repas,
etc.) sont a la charge du participant, puisque
vous occuperez un emploi rémunéreé a temps
plein durant ces 12 semaines.



