
Partenaires 
d’emploi
Une collaboration bénéfique pour tous

Katimavik Ⓒ 2026

Katimavik est un organisme national 
canadien à but non lucratif dédié 
au développement des jeunes, à la 
compréhension culturelle et au service 
communautaire.

Grâce à ses programmes, Katimavik a 
soutenu plus de 40 000 jeunes Canadiens 
et Canadiennes, favorisant des liens entre 
des communautés diverses et promouvant 
des valeurs d’inclusivité, de respect 
et d’engagement civique.

Renforcer les 
communautés 
depuis 1977

Planifiez une rencontre avec 
l’un·e de nos coordonnateurs·rices 
à l’employabilité jeunesse 
d’emploi en scannant le QR.

Intéressé par 
un partenariat ?

Pour en savoir plus sur nous 
 
info.fp@katimavik.org 
+1 (514) 868-0898 
3500 boul. De Maisonneuve O. RS-0995, 
Westmount, Qc. H3Z 3C1

Katimavik.org

Reconnue par les organisations 
canadiennes depuis plus de 45 ans pour 
son aide au développement des jeunes.



Le programme

En vous associant au programme 
FuturParfait de Katimavik vous 
permettez à votre organisation 
d’économiser du temps et de 
l’argent en vous connectant 
avec des jeunes talents motivé·es 
(âgé·es de 18 à 30 ans), prêt·es 
à acquérir une expérience 
professionnelle et à travailler 
dans votre entreprise pendant 
un stage de 12 semaines. 
 
Ces individu·es ne sont actuellement 
ni en emploi, ni en éducation, ni en 
formation, et sont prêt·es à apporter 
une énergie et une détermination 
nouvelles à votre équipe.

Offrir un emploi à temps plein 
(35-40 heures/semaine) pendant 
12 semaines, avec un salaire minimum 
de 2 $ au dessus du salaire provincial. 
 
Garantir un environnement de travail sûr  
avec une supervision adéquate. 
 
Assurer une intégration équitable 
des participants dans votre équipe. 
 
Fournir la documentation nécessaire 
(ex. : bulletins de paie, accords signés). 
 
Répondre aux exigences du programme 
y compris la formation et les outils.

Économisez de l’argent 
Subvention salariale de 7$ par heure, 
jusqu’à 40 heures par semaine. 
 
Gagnez du temps 
Oubliez les tracas du recrutement ! 
Nous nous chargeons du recrutement 
et de la présélection. 
 
Employé·es prêt·es à l’emploi 
Nos ateliers les forment avant même 
qu’ils et elles ne commencent. 
 
Apportez des idées nouvelles 
Dynamisez votre milieu de travail 
avec innovation et énergie. 
 
Faites une différence 
Aidez les jeunes à surmonter les obstacles 
à l’emploi et à bâtir un milieu de travail inclusif. 
 
Développement professionnel favorisé 
Offrez aux employé·es l’opportunité concrète 
de développer des compétences transférables. 
 
Améliorez la communication 
Les employé·es ont accès à des cours 
de langue pour améliorer leurs compétences 
en deuxième langue (français, anglais), 
facilitant une bonne intégration 
et communication au travail.

C’est un essai sans pression, 
un placement de 12 semaines 
avec possibilité d’embauche !

Êtes-vous 
admissible?

Votre organisation doit répondre à nos critères d’admissibilité.

Ce que 
nous o�rons


